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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, finden Sie hier die nötigen Infor-
mationen für Ihre Bewerbung und unser Auswahlverfahren. 
 
 
Bewerbung 
 
Am besten bewerben Sie sich online. Oder Sie senden Ihre Unterlagen per Post. 
 
Damit wir uns ein umfassendes Bild von Ihnen machen können, sollte Ihre Bewerbung fol-
gende Unterlagen enthalten: 
 

- ein Anschreiben, in dem Sie Ihre Motivation für einen Einstieg in der Charlottenklinik 
aufzeigen 

- einen übersichtlichen, tabellarischen Lebenslauf 
- Kopien Ihrer Zeugnisse 
- sonstige Bescheinigungen und Beurteilungen 
 

Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie umgehend eine Nachricht, bis wann Sie mit ei-
ner ersten Stellungnahme von uns rechnen können. 
 
 
 
Auswahlverfahren 
 
Zusammen mit den zuständigen Bereichsleitern machen wir mit Blick auf unsere Funktions-
beschreibungen uns ein Bild von Ihren Fähigkeiten. Die Bearbeitungszeit variiert je nach 
Stelle, aber normalerweise erfahren Sie innerhalb von 4 bis 6 Wochen, ob Sie zum Vorstel-
lungsgespräch eingeladen werden. 
 
Wenn Ihre Qualifikationen unseren Anforderungen entsprechen, laden wir Sie zum persönli-
chen Gespräch ein. Gesprächspartner sind eine Mitarbeiter/in der Personalverwaltung und 
der/die jeweilige Bereichsleiter/in. 
 
Bei der Auswahl zählen außer Ihrer fachlichen Eignung, persönliche und soziale Kompetenz. 
Wichtig sind uns ein ausgeprägter Teamgeist und dass Sie unsere Werte teilen. 
 
Bei positivem Gesprächsverlauf vereinbaren wir mit Ihnen einen „Probearbeitstag“ im poten-
tiellen Arbeitsbereich. Durch diese Erprobung können sowohl Sie als auch das Team des 
jeweiligen Bereichs feststellen, ob Sie sich fachlich und persönlich für die Stelle eignen und 
zu uns passen. 


